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II. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЙСТВУЮЩЕГО ПОРЯДКА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ НА ОБЪЕКТЕ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ
Сфера деятельности:                                дошкольное образование 

Плановая мощность (посещаемость, количество обслуживаемых в день, вместимость, пропускная способность):                                 250 чел.



Форма оказания услуг (на объекте, с длительным пребыванием, в т.ч. проживанием, обеспечение доступа к месту предоставления услуги, на дому, дистанционно): на объекте,

с длительным пребыванием -

Категории обслуживаемого населения по возрасту (дети, взрослые трудоспособного возраста, пожилые; все возрастные категории):    дети



Категории обслуживаемых инвалидов (инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарата; нарушениями зрения, нарушениями слуха):          нет 



III. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ИМЕЮЩИХСЯ НЕДОСТАТКОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ОБЪЕКТА
	№
п/п
	Основные показатели доступности для инвалидов объекта
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов объекта

	1
	2
	3

	1
	выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов
	да

	2
	сменные кресла-коляски
	да

	3
	адаптированные лифты
	нет

	4
	поручни
	нет

	5
	пандусы
	да

	6
	подъёмные платформы (аппарели)
	нет

	7
	раздвижные двери
	нет

	8
	доступные входные группы
	да

	9
	доступные санитарно-гигиенические помещения
	да

	10
	достаточная ширина дверных проёмов в стенах, лестничных маршей, площадок
	да

	11
	надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, слуха и передвижения
	нет

	12
	дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной информации – звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации – знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	нет

	13
	дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации зрительной информацией
	нет

	14
	иные
	нет


IV. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ИМЕЮЩИХСЯ НЕДОСТАТКОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ
	№
п/п
	Основные показатели доступности для инвалидов
предоставляемой услуги
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов предоставляемой услуги

	1
	2
	3

	1
	наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы организации, планом здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	нет

	2
	обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий
	да

	3
	проведение инструктирования или обучения сотрудников, предоставляющих услуги населению, для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг
	да

	4
	наличие работников организаций, на которых административно-распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг
	да

	5
	предоставление услуги с сопровождением инвалида по территории объекта работником организации
	да

	6
	предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика
	нет

	7
	соответствие транспортных средств, используемых для предоставления услуг населению, требованиям их доступности для инвалидов
	нет

	8
	наличие в одном из помещений  звукоусиливающей аппаратуры
	нет

	9
	адаптация официального сайта органа и организации, предоставляющих услуги в сфере образования, для лиц с нарушением зрения (слабовидящих)
	да

	10
	обеспечение предоставления услуг тьютора
	нет

	11
	  иные
	Да



V. ПРЕДЛАГАЕМЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО СРОКАМ
И ОБЪЁМАМ РАБОТ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ПРИВЕДЕНИЯ ОБЪЕКТА
И ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ НА НЕМ УСЛУГ В СООТВЕТСТВИЕ
С ТРЕБОВАНИЯМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ УСЛОВИЙ ИХ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
	№
п/п
	Предлагаемые управленческие решения по объёмам работ, необходимым для приведения объекта в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении условий их доступности для инвалидов [footnoteRef:2]* [2: * С учётом выводов оценки состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов объекта и порядка предоставления услуги, приведённых в разделе III и IV паспорта.




] 

	Сроки

	1. 
	дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства зрения, зрительной информации – звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации – знакам, выполненным рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	 декабрь 2021 г.



	№
п/п
	Предлагаемые управленческие решения по объёмам работ, необходимым для приведения порядка предоставления услуг в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении условий их доступности для инвалидов *
	Сроки

	1
	наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы организации, плана здания, выпиленных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	 декабрь 2021 г.

	2
	обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, с том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий
	постоянно

	3
	проведение инструктирования или обучения сотрудников, предоставляющих услуги населению, для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг
	постоянно

	4
	наличие работников организаций, на которых административно-распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг
	постоянно

	5
	предоставление услуги с сопровождением инвалида по территории объекта работником организации 
	постоянно
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ITACIIOPT
AOCTYIIHOCTH Il HHBAIMJIOB 00bEKTa U IPEN0CTABIISIEMBIX
Ha HEM YCJIyT (Zanee — yCIIyTH)

I. KPATKAS XAPAKTEPUCTHUKA OFBEKTA

Azpec 00BeKTa, Ha KOTOPOM IPEIOCTABISETCS(-IOTCS) YCIyra (ycmyrm): 366212, YeueHckas
PecriyGmuka, I'ymepmecckuii paiton, yi. Yepken, 7 (a)

HaumeHoBanue npeocTaBisieMoii(-MbIx) yeuyru (yenyr): Peanmsamus o0pa3oBaTebHON
IIPOrpamMMBI IOMIKOJIBHOT0 0OpasoBanus B cootBercTBrr ¢ ®I'OC JI0, conepxanue
BOCIIUTAHHUKA B 06pg3OBaTenLHOI71 OpraHM3aIlMH, IPUCMOTP U YXOJI 38 BOCIIUTAHHUKOM.

Caenenus 06 oOnexre:
® OTIEILHO CEOSIIIEE 3MaHNE 1 ataxen, 689,6 Kks.wM.
® YaCTh 3/1aHHUSA 1 STaXke# (MM IOMEIEHNHE Ha 1 staxe), 689,6 KkB.M.
¢ HaTH4WE NPUIIETAIOIIEr0 3eMEJIBHOTO ydacTKa (1a, Het); 200 kB. M

Haspanue opraHm3samum, KOTOpas IPemOCTaBiIseT YCIIyT'y HacelIeHHIO (ITOJTHO€ HAUMEHOBAHHE —
COTJIaCHO Y CTaBy, COKpaIIEHHOE HANMEHOBAHHUE): MyHununaasHoe GI0KETHOE TOMKOIBHOE

obpasoBarenbHOE yupexaenue «JleTckuii can «Pomamdok» c.Bepxuee Hoii6epa, I'ynepmecckoro
MYHHUIUIIATBHOTO paifoHa»

MBJIOY «Jletckwuii can «Poauuaox» c. Bepxuee HoiiGepa

Anpec MecTa HaXOXXICHUS Opranu3amun: 366212, Yeuenckas Pecny6muka, I'ynepmecckuii paitos,
c.Bepxnee Holibepa, yi. Yepkcn 7 (a)

OcHoBaHHe /U1 MONMB30BaHHS OOBEKTOM (ONEpATHBHOE YIpaBIEHHE, apeHzia, coOCTBEHHOCTB):
OIICPATHBHOE YIIPABJICHUE

®opma co6CTBEHHOCTH (IOCY1apCTBEHHAS, MyHHUIHITAbHAS, YacTHasi) MyHHUIHIAIEHAS

AIIMMHHCTPAaTHBHO-TEPPUTOPHAIBHAS  ITOABEIOMCTBEHHOCTD (benepanbHasi, peruoHaTbHAS,
MYHHUIUIIATIBHAS): MYHHIIAIATBHAS

Hanmenosawwe wu anpec Belmectosmedf  oprasmsamma: MY «YIO T'ymepmecckoro
MYHHIMIIAIBHOTO pailoHa»
366201,Yeqenckas PecryGimka, r. ['yaepmec, yi.CBoGomsr Ne 28




